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　ミネベアグループでは、全社員を対象として定期
的に環境教育を実施しています。新入社員をはじめ
とし、中途入社社員や人事異動社員、派遣社員など
の新規従業員への環境教育を徹底して行っています。
また、海外帰国者や研修生に対しても教育を行って
います。 

◎環境教育 

　ミネベアではISO14001内部監査員の育成のため、
内部監査員養成研修を毎年実施しています。研修で
は社内の有資格者が講師を務め、2日間にわたり研修
を行います。 
　環境担当役員の講話にはじまり、ISO14001のシ
ステムや地球環境問題、環境技術、環境法令につい
ての講義及び試験を行い、その後製造現場での監査
実習を行います。 
　2008年3月までに日本国内では196名が研修を
受け、各事業所で内部監査員として活躍しています。 
 

◎ISO14001内部監査員養成研修 

　日頃、環境への配慮を呼びかけながらも、手ごろ
な教育資料、説明資料が身近に少ないことが痛感さ
れます。 
　そのような観点から、グループ環境管理部門では、
2008年4月より｢ハロー環境！（グループ版）｣の発
行を開始しました。 
　会社内の環境問題だけでなく、従業員に広く環境に
興味を持ってもらえるよう、日常生活に活用できる
環境記事や自然環境の記事の掲載にも努めています。 
　 
 

◎社内環境新聞「ハロー環境！（グループ版）」の発行 

　環境マネジメントシステムを有効に運用していくためには環境教育が重要な要素となります。社員の意識
向上やスキルアップなどを目的とした教育を実施するとともに、緊急災害時の人的被害を最小限に食い止め
るための防災訓練もあわせて実施しています。 

環境担当役員による講話 

ミネベアグループ環境新聞「ハロー環境！」 

監査実習のまとめ 

現場監査実習 

内部監査員養成研修の実習風景 
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　ミネベアグループでは、EuP指令などに基づく環
境適合設計への対応のためにＬＣＡ（ライフサイク
ルアセスメント）の導入、普及に取組んでいます。 
　ＬＣＡ支援ソフトウェアを使用した講習会を実施
するとともに、ベアリング、ファンモータでＬＣＡ
を行い、この経験を踏まえたＬＣＡの実施手順書を
作成しました。　そして、このＬＣＡ実施手順書の
説明会を設計拠点となる工場で開催しています。 
 

◎ＬＣＡ（ライフサイクルアセスメント）教育 

◎防災訓練の実施（軽井沢工場） 

　軽井沢工場では地震や火災及び油の流出等を想
定して、緊急時の対応訓練を社員全員で毎年実施
しています。 
　地震発生時の初期対処後、直ちに災害対策本部
を設営し、まず人命保護を最優先に、IDカードに

よる避難人員の確認作業を行います。 
　その後、火災の発生を想定した放水訓練や心肺
蘇生法とAED（自動対外式除細動器）の講習など
も実施しています。 
 

AED(自動対外式除細動器)の講習 消火班による放水訓練 

油流出防止班による訓練 

LCA教育（浜松工場） 

災害対策本部 


