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ごあいさつ

　人類はその発祥以来、持てる全能力を注いで利便性と快適性を追
求し続け、その結果として地球環境に大きな負荷を与えてきました。
人類をはじめとする命あるものすべての生存基盤に深刻な影響を与
えつつある現在の環境問題に多くの人が憂い、環境との共生を目指
す道を探り始めております。
　私たち企業人もその企業活動が環境に負荷を与えているという事
実を真摯に受け止め、その負荷を可能な限り小さくするための努力
を続けていかなくてはなりません。
　ミネベアは、企業が取り組まなければならない環境保全や環境負
荷の低減努力などの企業倫理を忘れたときに、企業そのものが社会
的に葬られるという道理を強く認識し、環境保全活動を経営基盤の
重要事項と位置づけ取り組んで参りました。
　私たちは、過去から築き上げてきた環境文化を持っております。

ミネベアはこの文化の継承を通じて環境を重んじる企業風土を育て、人類の誰もが自然の恵みを共有し、
快適な生活を送ることができる社会の実現に寄与する企業でありたいと願っております。
　ミネベアは企業活動のなかで必然的に起こる環境への負荷という問題に対して「できるだけ小さな環境
負荷で、できるだけ大きい利潤を」という考えのもとに地域社会から歓迎される企業づくりを目指してお
ります。
　この環境レポートは、ミネベアに関心をお寄せいただいている方々に、私たちの環境活動の実際をご理
解いただくためのものです。多くの皆様の忌憚のないご意見をいただければ幸いです。
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　実践！実践！実践！
　地球環境問題とは何か、なぜ問題なのか、それらの問題解決のた
めに何をすべきかといったことは、改めて問うまでもなく、私たち
はよくわかっております。また、現在は問題解決に必要な体制・シ
ステムも広く知られています。しかし、それだけでは何も起きませ
ん。必要なのは実践です。環境方針も、ISO14001認証取得も、実
践されなければ単なる紙切れであり、一片の知識にすぎません。
　ミネベアでは、自らが環境破壊者にならないことを最大のポイン
トとし、地球上のすべての人が現在から未来にかけて健康で安全な
生活が営める環境の維持・増進のために、一企業としてできること
は何かをはっきりと見極め、それを細かに実践することを重点課題
として日々の環境活動を進めております。
　私たちは、このことを実践するためのツールとして、世界中のす

べての工場で ISO14001の認証を取得して活動しております。
　ミネベア第二の生産基地となっている上海美　　精密机倍並 有限公司が、2003年6月と7月に上海市と
中国政府から「上海環境保護ベスト8社」／「国家環境保護百佳工程（TOP-100優良プロジェクト）」の認
定を受けました。これは従業員がこぞって参加しての環境活動が認められたものと受け止めておりますが、
そうした名誉に恥じないよう今後もグループをあげて環境活動を推進して参ります。皆様のご支援、ご鞭
撻を宜しくお願い申し上げます。

2003年8月
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