
　ミネベアグループの事業は多くのお取引先様との関係に支え
られています。当社グループでは「資材調達基本方針」を定め、こ
れに基づき健全なパートナーシップを築いています。また、お取引
先様には人権への配慮などを明記した「ミネベアグループ行動規
範」へのご理解と協力をお願いするとともに、グリーン調達への協
力を進めることで環境にも配慮した取引を推進しています。

　当社グループでは、RoHS指令（注1）やREACH（注2）といった各
国の法令・規則への対応、顧客要求の満足や環境負荷物質の削
減を目的として、2004年7月より「ミネベアグループグリーン調
達管理要領」を作成し、お取引先様に対して有害物質を含まな
い製品（原材料、部品、部材および包装・梱包材料）の提供と、証
明書や分析結果報告書などの資料の提出をお願いしています。

基本的な考え方

グリーン調達

資材調達基本方針
1. 法令の遵守
商取引に関する諸法の精神を尊重し、法規に則り、調達活動を
行います。

2. オープンドア
国内・国外を問わず、自由な競争の原則に立った、最善の取引
を行います。

3. 公平・公正
取引先の選定にあたっては、品質・価格優位性・納期の確実性・
アフターサービス・信頼性・技術力を総合的に勘案し、公正な競
争原理に則って選定します。

4. グリーン調達
環境の保全に努めた事業活動の展開のため、地球環境に配慮
したものの調達に積極的に取り組みます。
5. 機密保護
購買取引によって知り得た営業上・技術上の機密情報につい
ては厳格に管理し、お取引先の承諾なしに、外部には一切開示
しないものとします。

　当社グループでは、新規に取引を始める際に、お取引先様に
対して当社の資材調達への考えに賛同いただくとともに、当社
の資材購買活動方針を遵守するために「新規取引業者の認定
基準」に則った確認を行っています。確認の主な内容としては、
継続的な取引が可能であること、「ミネベアグループグリーン調
達管理要領」を遵守できること、「ミネベアグループ行動規範」に
賛同できることなど、10項目について確認を行い、必要に応じて
工場の監査も実施しています。2009年度は65社のお取引先様
が当社の認定を受けました。

　ミネベアでは、「ミネベアグループグリーン調達管理要領」の
改訂に伴うお取引先様への説明会など、お取引先様との適切な
コミュニケーションを行っています。2009年度はパナソニック
株式会社の情報モーター事業の譲渡に伴うお取引先様への説
明会を、日本と中国の２カ所で開催しました。この説明会では、
ミネベアとの取引関係がなかったお取引先様に対して、ミネベア
の資材調達への考え方へのご理解をいただくことを目的に開催
され、日本では84社112名の方に、中国では156社165名の方
に参加いただきました。

　お取引先様とのコミュニケーションを通じて、品質向上のた
めの価値観共有を図るとともに、人権や環境への配慮をより一
層強化していきます。

お取引先様の選定

お取引先様とのコミュニケーション

今後の課題・目標
注1 RoHS指令：EUで使用される電気・電子機器製品において有害6物質の使用を禁

止する指令。

注2 REACH：人の健康と環境保護を目的に、EUで施行された化学物質の登録、評価、
認可および制限に関する規制。EU内で販売・使用される約3万種の化学物質
について企業に登録と安全性評価を義務付けている。

お取引先様への説明会

お取引先様とのかかわり
公平・公正で自由な競争を通じてお取引先様と健全な関係を築くとともに、
環境配慮などお取引先様と協力することで共に発展していきます。
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