
　当社グループは、企業は法令の遵守のみならず、企業倫理に
則した公正かつ適切な事業運営を通じて、地球環境および人類
の持続可能性に貢献する使命を担っていると考えます。早くか
ら海外での事業展開を進めてきた当社にとって、この使命を果
たすためには、多様なステークホルダー（利害関係者）とのコ
ミュニケーションを通じて、その期待に応えていくことが欠かせ
ません。
　当社グループのCSRを今後さらに推進していくためには、こ
れらCSRにおける考え方をグループ全体で共有することが必要
です。そのため、このたび新たに「ミネベアグループのCSR基本
方針」および「CSR実践に向けた活動方針」（P.8参照）を策定
しました。

基本的な考え方 当社グループのステークホルダー

　当社グループでは、経営の基本方針「五つの心得」で示されて
いる「従業員」、「お客様」、「株主の皆様」、「地域社会」、「国際社
会」のほかに、「お取引先様」およびわたしたちの社会を支えてい
る「地球環境」を主なステークホルダーと考えています。
　当社グループの事業は、これらステークホルダーとの良好な
関係の上で成り立っています。持続可能な社会の実現に向け
て、ステークホルダーとのコミュニケーションを積極的に図り、
今後も共に発展していける関係づくりを目指します。

ミネベアグループのCSR
グローバルに事業を展開する当社グループでは、グループ全体でCSRを推進するための体制づくりに取り組んでいます。
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従業員
従業員が誇りを持てる会社を目
指し、安全で働きやすい職場環
境の実現に努めます。

株主の皆様
企業価値の向上を図り、適時
適切な情報開示に努めること
で、株主の皆様の期待に応えて
いきます。

地域社会・国際社会
地域社会・国際社会に歓迎される
会社となるよう、企業市民の一員
として地域の発展に貢献します。

お客様
高品質で安全な製品・サービス
を確実に提供し、お客様との信
頼関係を築きます。

お取引先様
共に発展していくパートナーとし
て、自由な競争を基本とし、公正・
公平な関係を築きます。環境

将来に健全な地球環境を残して
いくため、製品・サービスおよび
全ての事業活動において環境に
配慮していきます。

■ ミネベアグループのステークホルダー
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ミネベアグループのCSR基本方針
ミネベアグループは、社会を支える精密部品メーカーとして、「信頼性が高く、エネルギー
消費の少ない製品を安定的に供給し、広く普及させる」ことを通して、地球環境および
人類の持続可能な発展に貢献します。

ミネベアグループのCSR実践に向けた活動方針
１． 「五つの心得」と「行動規範」
    CSR活動の推進に当たっては、「五つの心得」を基本として、適切な組織統治のもと、
ミネベアグループ「行動規範」を順守していきます。

２． 継続的改善と意識向上
   ミネベアグループの社会的責任、取り組むべき重要課題を理解した上で達成すべき
目標を掲げ、実行とレビューを繰り返して、CSR活動を継続的に改善していきます。
また、こうした活動を通して、従業員一人一人のCSRについての意識向上を図って
いきます。

３． ステークホルダーとの対話
   ステークホルダー（従業員、お客様、株主の皆様、地域社会、国際社会、お取引先様、
環境など）との積極的な対話を通して、その期待・要請に応えると共に、企業活動の
透明性向上と説明責任を果たしていきます。

五つの心得 従業員が誇りを持てる会社でなければならない。
お客様の信頼を得なければならない。
株主の皆様のご期待に応えなければならない。
地域社会に歓迎されなければならない。
国際社会の発展に貢献しなければならない。


